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OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar gestión y articulación relacionados con 
portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el 
Coordinador de Aseguramiento del Municipio y/o 
SISBEN garantizando la continuidad de la 
atención en salud 

08/04/2026 02 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

OFICINA SISBEN 15+37 16+04 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

  
1. Revisión de casos recepcionados  
2. Verificación de formatos base de gestión de canalización.  
3. Observaciones y compromisos. 
4. Cierre 
 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El trabajo se realizó tanto en campo como en los puntos de referencia del municipio, 
permitiendo la atención de usuarios con necesidades variadas relacionadas con afiliación 
al sistema de salud, verificación de datos, solicitudes de actualización en el Sisbén y 
orientación sobre rutas de acceso. 
 
 Uno de los pilares fundamentales de la jornada fue la articulación interinstitucional, 
especialmente con dos entidades claves para garantizar una gestión efectiva de los casos 
atendidos: 
 
 •Rutbrita Stella Mesa funcionaria de la alcaldía Municipal de Bituima oficina Sisbén, 
brindó apoyo esencial en los procesos de verificación de estado de afiliación, recepción 
de solicitudes de novedades y remisión de usuarios que requerían regularización o 
actualización de su Sisbén, Su acompañamiento permitió orientar a la comunidad sobre 
la documentación requerida y los pasos necesarios para formalizar los trámites de 
afiliación, asegurando así que los ciudadanos pudieran continuar o acceder por primera 
vez a los servicios del sistema de salud. 
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 CONCLUSIONES 
 

 

• Actualización de Base de Datos: Se analizó la base de datos enviada por el DNP y se 
acuerda actualizar la información de los hogares para asegurar que los potenciales 
beneficiarios sean visibles en el sistema. 

 
 

 

    COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

 
Se programa la próxima sesión del comité (ej. 
segundo jueves del mes) para revisar los avances 
en la clasificación de la población vulnerable 
 

ABRIL CORRESPONSAL 

 
El titular del hogar confirma la veracidad de la 
información socioeconómica suministrada y acepta 
los términos de tratamiento de datos personales 
para la firma electrónica del acta. 
 
 

ABRIL SISBEN 

Se seguirá prestando apoyo en la alcaldía junto con 
los funcionarios los días martes y jueves. 
 

ABRIL CORRESPONSAL 
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Afiliación de niña: Laura salome Hernadez Castro. 
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