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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar gestion y articulacion relacionados con
portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el
Coordinador de Aseguramiento del Municipio y/o 08/04/2026 02
SISBEN garantizando la continuidad de la
atencién en salud

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

OFICINA SISBEN 15+37 16+04

ORDEN DEL DiA

1. Revision de casos recepcionados

2. Verificacién de formatos base de gestion de canalizacion.
3. Observaciones y compromisos.

4. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

El trabajo se realizdé tanto en campo como en los puntos de referencia del municipio,
permitiendo la atencion de usuarios con necesidades variadas relacionadas con afiliacion
al sistema de salud, verificacion de datos, solicitudes de actualizacién en el Sisbén y
orientacion sobre rutas de acceso.

Uno de los pilares fundamentales de la jornada fue la articulacion interinstitucional,
especialmente con dos entidades claves para garantizar una gestion efectiva de los casos
atendidos:

*Rutbrita Stella Mesa funcionaria de la alcaldia Municipal de Bituima oficina Sisbén,
brind6é apoyo esencial en los procesos de verificacion de estado de afiliacion, recepcion
de solicitudes de novedades y remision de usuarios que requerian regularizacién o
actualizacion de su Sisbén, Su acompanamiento permitié orientar a la comunidad sobre
la documentacién requerida y los pasos necesarios para formalizar los tramites de
afiliacién, asegurando asi que los ciudadanos pudieran continuar o acceder por primera
vez a los servicios del sistema de salud.
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CONCLUSIONES

e Actualizacion de Base de Datos: Se analizé la base de datos enviada por el DNP y se
acuerda actualizar la informacién de los hogares para asegurar que los potenciales
beneficiarios sean visibles en el sistema.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ABRIL CORRESPONSAL
Se programa la proxima sesion del comité (e;.
segundo jueves del mes) para revisar los avances
en la clasificacion de la poblacion vulnerable
ABRIL SISBEN
El titular del hogar confirma la veracidad de la
informacién socioecondémica suministrada y acepta
los términos de tratamiento de datos personales
para la firma electrénica del acta.
Se seguira prestando apoyo en la alcaldia junto con ABRIL CORRESPONSAL
los funcionarios los dias martes y jueves.
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Afiliacion de nifa: Laura salome Hernadez Castro.
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¢ Listado de novedades

Estado }F Fecha del reporte de la

novedad 1
X Traslado de EPS

2026-04-07 15:12:52
Transaccion No. 069CC5209126807042026151000018

=
* Traslado de EPS 2025-02-19.09:58:03
Transaccion No. 069CC5209126819022025095300002

aneml Anterior n siguiente || Ultimo

i AZaz:r:
Segwissd  L2ALAAA /a\
AALarPaz

Inicio

Cundinamarca Bituima Urbana - Cabecera Municipal

Informacién grupo familiar

Ocultar detalle

Tipo documento Nimero documento Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tarjeta De Identidad 1141324772 Elen Catalina Pinto Estupifian
Nacionalidad Tipo afiliado Parentesco Fecha inicio Fecha fin Fecha nacimiento Estado
Beneficiario Hijos Menores De 25 Afos 2022-10-19

2009-03-26 ACTIVO

Informacion del tipo de cotizante

Ocultar detalle
Tipo cotizante  Tipode pensién  Tipo y nimero documento aportante Nombre o razén social ~ Fechainicio ~ Fechafin  Estado de la relacion
Independiente Independiente 2024-04-02  2024-04-02 Terminado
Independiente Independiente 2025-01-21 Activo

Registro y roles autorizados en el sistema Ver detalle Q
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Aprobacion

Datos complementarios del cotizante o cabeza de familia

Departamento  Municipio Localidad Zona Direccion Etnia Tipo de discapacidad ~ Grupo sanguineo
Bogotd, D.C.  Bogotd, D.C. ciudad bolivar  Urbana - Cabecera municipal ~ cll 69 b #47-27 sur  Ninguno Ninguno 0 Positivo (+)
Datos del traslado Fecha efectividad: 2026-05-01
EPS origen IPS origen EPS destino IPS destino Excepcion al tiempo de
permanencia para el traslado
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A - EN BIENESTAR IPS CAJA DE COMPENSACION ASISTIR Tener mas del tiempo minimo
INTERVENCION BAJO MEDIDA DE TOMA DE POSESION SAS. FAMILIAR COMPENSAR SALUD SAS de permanencia

Reporte de Novedades a la BOUA

Novedades del Cotizante o Cabeza de Familia - CC52091268 blanca lilia castillo lopez reportadas a la BDUA

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: ELKIN CAMILO
Apellidos: TAFUR RUIZ

Tipoded

Cédula de ciudad
Numero de documento: 1072618636
Municipio: Bituima
Departamento: cundinamarca

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima via regi:

rativos:

No se encontraron reportes a la BDUA para esta transaccion

21/04/2026

25095221464900000669
GRUPO SISBEN IV

Pobreza moderada

15/04/2026
15/04/2026

31/08/2025
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ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD " FIRMA
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